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Das Jahr 2024 war fir die Digitale Drehtir ein Jahr des Wachstums und der strategischen
Weiterentwicklung. Durch die konsequente Fokussierung auf die individuelle Potenzialentfaltung von
Kindern und Jugendlichen konnte die Bildungsinitiative ihre Reichweite signifikant ausbauen und ihre
Position als innovative Bildungsplattform festigen. Die zentralen Erfolge und Meilensteine des Jahres
lassen sich wie folgt zusammenfassen.

Starkes Wachstum und breite Verankerung

Die Nutzerzahlen verzeichneten einen beachtlichen Zuwachs. Mit mehr als 5.700 neuen Schiilerinnen
und Schiilern und tiber 1.500 neuen Lehrkradften wurde die Plattform starker als je zuvor im
Schulalltag verankert. Die Zahl der Partnerschulen stieg um {iber 900 an, was die bedeutsame
Relevanz der Bildungsinitiative unterstreicht.

Vielfdltige und nachgefragte Lernangebote

Es wurden mehr als 750 Inspirations-Live-Kurse durchgefiihrt, die eine hohe Nachfrage
verzeichneten, 57 % der verfligbaren Platze wurden im Durchschnitt gebucht.

Die hohe Qualitat der Angebote spiegelt sich im positiven Feedback wider. Uber 90 % der
Teilnehmenden wiirden die Kurse weiterempfehlen. Mit 368 verfiigbaren Selbstlernkursen wurde ein
wichtiges Fundament fir flexibles, zeitunabhangiges Lernen gelegt. Diese asynchronen Lernangebote
wurden von liber 4.000 Schiilerinnen und Schiilern mit insgesamt mehr als 25.000 Anmeldungen
intensiv genutzt.

Strategische Meilensteine und Innovation

Die Griindung des Fordervereins im Oktober 2024 6ffnete neue Tliren zur Unterstiitzung der
Digitalen Drehtiir auf mehreren Ebenen.

Die Themenschwerpunkte Kiinstliche Intelligenz und Resilienzférderung wurden durch neue
Kursformate und Zukunftswerkstatten inhaltlich vorangetrieben.

Durch die Pilotierung in Osterreich wurde ein erster, erfolgreicher Schritt in Richtung internationale
Kooperationen unternommen.

Wichtige Veranstaltungen wie die Wissenschaftstagung in Bremen und die digitale Zukunftswerkstatt
starkten die Vernetzung von Bildungspraxis, Wissenschaft und Schilermeinungen.

Finanzielle Stabilitdt und Ausblick
Eine stabile finanzielle Basis wurde durch die Diversifizierung der Einnahmequellen (Kooperationen,
Auftrage, Stiftungsforderung) erreicht.

Fiir 2025 liegt der Fokus auf der Anbindung an das VIDIS-Portal, der Einfihrung von digitalen
Kompetenznachweisen (Open Educational Badges) und der Entwicklung von Ferienprogrammen im
Selbstlern-Format.

Das Jahr 2024 war ein kraftvolles Jahr, in dem die Digitale Drehtir ihre Mission, Kindern und
Jugendlichen neue Bildungsraume zu eréffnen, erfolgreich gelebt hat. Der vorliegende Bericht bietet
detaillierte Einblicke in diese Erfolge und zeigt die Vision fiir eine zukunftsweisende
Bildungslandschaft.
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1. Vorwort

Liebe Partnerinnen und Partner, liebe Bildungsbegeisterte,

2024 war fur die Digitale Drehtir ein Jahr voller Bewegung, neuer Ideen und groRer Schritte!
Gemeinsam haben wir neue Raume fiir kreatives Lernen gedffnet, Kiinstliche Intelligenz starker in
den Schulalltag integriert und mit unzahligen Live- und Selbstlernkursen Schiilerinnen und Schiiler
aus ganz Deutschland sowie dem Ausland begeistert.

Besonders stolz sind wir auf die vielen Begegnungen — digital wie auch vor Ort. Ob auf unserer
Zukunftswerkstatt in Bremen oder beim Kinder- und Jugendfestival — tGiberall war spirbar: Bildung
lebt von Austausch und Innovation.

Dafiir danken wir Ihnen allen — fiir die Unterstlitzung, das Vertrauen und die Begeisterung, mit der
wir die Bildung der Zukunft gestalten!

Wir freuen uns auf ein inspirierendes Jahr 2025 mit neuen Projekten, spannenden Kooperationen
und noch mehr gelebter Bildungsgerechtigkeit.

Mit herzlichen GriiRen
Richard Schwerthalter fiir das Team der Digitalen Drehtiir

Abbildung 1 — Das Team der Digitalen Drehtiir
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2. Die Digitale DrehtUr auf einen Blick

Die Digitale Drehtiir riickt Kinder und Jugendliche in den Mittelpunkt eines modernen
Bildungsverstandnisses und eréffnet ihnen neue Wege des Lernens. Im Zentrum stehen die
Forderung individueller Potenziale, ein chancengerechter Zugang zu Bildung und die Nutzung
digitaler Moglichkeiten fur flexible Lernraume.

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Grundlagen und Leitlinien der Arbeit: Mission und
Vision, die Werte, an denen sich alle Angebote orientieren, sowie die konkrete Funktionsweise des
Campus. Ergdanzend werden die zentralen Lernformate — Live-Kurse, Selbstlernkurse und Projekte —
vorgestellt und ein Einblick in die wachsende Community von Partnerschulen gegeben.

2.1 Mission, Vision und Werte

Wir gestalten Bildung fiir die Zukunft, indem wir die individuelle Potenzialentfaltung nach dem
Drehtliirmodell in den Vordergrund stellen. Die Digitale Drehtir schafft dabei Chancengerechtigkeit
durch einfachen und barrierearmen Zugang zu flexiblen Lernraumen. Hier kdnnen Schilerinnen und
Schiler unabhéangig von Ort, Zeit oder Schulform ihre Starken entdecken und entfalten, wichtige
Zukunftskompetenzen aufbauen und ihre Persodnlichkeitsentwicklung starken. Gleichzeitig entlasten
wir Lehrkrafte mit vielféltigen Lernangeboten.

Unsere Vision ist ein Bildungssystem, das junge Menschen in den
Mittelpunkt stellt — selbstbestimmt, interessengeleitet und

zukunftsorientiert. Durch vernetzte Lernrdume und den gezielten ,Alle haben
Einsatz intelligenter Technologien wie Kiinstlicher Intelligenz wollen Potenziale,

wir ein flexibles und adaptives System schaffen, das Vielfalt hier kannst du
anerkennt und junge Menschen auf eine ungewisse Zukunft deine entfalten!“

vorbereitet.

Unsere Werte Gerechtigkeit und Vielfalt leiten uns
dabei. Jedes Kind soll die gleichen Chancen auf _Heute lernen,

passende Lernangebote haben, unabhangig von morgen gestalten
Herkunft oder Woh t - die Zukunft

erkunft oder Wohnort. et e

. . . . . s ,Deine Interessen
Wir sehen Vielfalt als Starke, die es uns ermoglicht, sind der Schliissel
auf unterschiedliche Bedirfnisse einzugehen. Freude an \ - 6ffne dir die Tiir

zu neuen Ideen und

Innovation ist uns ebenso wichtig, um den Wandel in der i ==
Maoglichkeiten!

Bildung aktiv mitzugestalten.

All das basiert auf Zusammenarbeit, denn nur durch das gemeinsame
Wirken von Lernenden, Lehrkraften, Bildungsinstitutionen und der Plattform kann nachhaltiger Erfolg
entstehen.
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2.2 So funktioniert die Digitale Drehtiir

Die Digitale Drehtiir eréffnet Kindern und Jugendlichen neue Wege des Lernens. Uber die Plattform
kdénnen sie selbststandig passende Angebote entdecken und auswahlen —vom kurzen Impuls in den
Inspirations-Live-Kursen Uber flexibel nutzbare Selbstlernkurse bis hin zu mehrwdchigen Projekten.

Lehrkrafte haben die Moglichkeit, die Angebote in ihren Unterricht zu integrieren oder Schiilerinnen
und Schiiler gezielt darauf hinzuweisen.
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Alle Kurse werden online bereitgestellt und sind flexibel nutzbar — sei es live im virtuellen
Klassenzimmer oder zeitunabhangig als Selbstlernangebot. Erganzt wird dies durch Austausch- und
Feedbackmoglichkeiten, die den Lernprozess bereichern und Raum fiir eigene Ideen schaffen. So
verbindet die Digitale Drehtiir individuelle Férderung mit gemeinschaftlichem Lernen und macht
Bildung unabhangig von Ort und Zeit zuganglich.

Die Digitale Drehtiir fordert sowohl Eigenverantwortung als auch Neugier. Schilerinnen und Schiiler
werden ermutigt, ihre Interessen zu verfolgen, Fragen zu stellen und sich aktiv mit Inhalten
auseinanderzusetzen. Die Plattform bietet ihnen vielfaltige Lernwege — egal ob sie lieber allein
lernen, entdecken und forschen, in Gruppen diskutieren oder sich mit Expertinnen und Experten
austauschen mochten.

Fur Lehrkrafte entsteht dadurch ein zusatzlicher Raum, in dem sie individuelle Bedarfe ihrer
Schilerinnen und Schiler gezielt fordern, Vertiefungen erméglichen und Differenzierungen einfach
umsetzen kénnen. Die Digitale Drehtdr ist somit nicht nur ein Lernort, sondern auch ein Ort der
Inspiration und Begegnung.
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2.3 Unsere Lernformate

Die Angebote der Digitalen Drehtiir sind vielfaltig und folgen einem klaren padagogischen Konzept.
Sie eroffnen neue Lernrdaume, in denen Neugier, Eigeninitiative und Kreativitat im Mittelpunkt
stehen. Drei Formate bilden das Fundament — Live-Kurse, Selbstlernkurse und Projekte. Jedes davon
eroffnet einen eigenen Zugang zum Lernen und erganzt die anderen Formate, sodass ein breites
Spektrum an Moglichkeiten entsteht.

—
RELELELELD Lernformate v
[ L]
Live-Kurse ' '
' ‘
P LR L] ] []
" 1 L] L]
] "
P Learning ' ‘
Inspirations Clubs ' :
Selbstlern-Kurse .
L]
L}
prmmmnfemees : .
L}
Fachliche Selbst- '
Werkstétten Werkstatt '
L}

Live- Selbstlern-
Projekte Projekte

Abbildung 2 — Die Struktur der Lernformate der Digitalen Drehtiir

Unsere Live-Kurse sind kurze, interaktive Einheiten, die den Teilnehmenden einen unkomplizierten
Einstieg in neue Themen ermoglichen. In 45-90 Minuten erhalten Schiilerinnen und Schiiler
spannende Impulse, kdnnen Fragen stellen und sich mit anderen austauschen. Ob
Naturwissenschaften, Kultur oder gesellschaftliche Themen — die Live-Kurse laden dazu ein, Neues
auszuprobieren, den eigenen Horizont zu erweitern und in kurzer Zeit wertvolles Wissen
mitzunehmen.

Mit den Selbstlernkursen gestalten Kinder und Jugendliche ihren Lernweg ganz individuell. Sie
kénnen zeitlich flexibel und im eigenen Tempo lernen — sei es im Bereich Mathematik, kreatives
Schreiben, Sprachen oder Kinstliche Intelligenz. Videos, interaktive Aufgaben und Materialien
machen die Themen anschaulich und abwechslungsreich. So kdnnen die Teilnehmenden je nach
Interesse Schwerpunkte setzen, Inhalte wiederholen oder vertiefen und eigenstdandig neue
Kompetenzen aufbauen.
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In den Projekten steht das eigenstandige Arbeiten im Mittelpunkt. Schilerinnen und Schiiler
entwickeln UGber einen langeren Zeitraum eigene Ideen und setzen diese praktisch um — sei es durch
kreatives Gestalten, Experimentieren oder forschendes Lernen. Begleitet werden sie dabei von einer
Kursleitung mit ausgewiesener Expertise, die Impulse gibt und Feedback liefert. So entstehen
praxisnahe Ergebnisse, die nicht nur Wissen vertiefen, sondern auch Teamarbeit, Kreativitat und
Problemlésekompetenzen fordern.

2.4 Wachsende Gemeinschaft — Unsere Partnerschulen

Bis zum Jahresende 2024 hatten sich 919 neue Schulen aus allen 16 Bundesldandern sowie dem
Ausland neu bei der Digitalen Drehtiir registriert. Die Zahl der Partnerschulen stieg dadurch auf 1.595
an.

Ein Blick auf die Verteilung der neu registrierten Schulen im Jahr 2024 zeigt deutliche Unterschiede
zwischen den Regionen: Den starksten Zuwachs verzeichnete Nordrhein-Westfalen mit 282 neu
hinzugekommenen Schulen, gefolgt von Hamburg (161) und Hessen (119). Auch Brandenburg (91)
und Berlin (83) trugen erheblich zum Wachstum bei. In anderen Bundeslandern wie Baden-
Wirttemberg (5), Niedersachsen (5) oder Thiiringen (1) fiel die Zahl der Neuregistrierungen geringer
aus.

Dariiber hinaus kamen auch internationale Schulen hinzu — darunter eine aus Osterreich sowie
weitere Einrichtungen aus dem sonstigen Ausland. Diese Zahlen unterstreichen den Ausbau einer
vielfdltigen, bundeslanderiibergreifenden und internationalen Community, die das gemeinsame
digitale Lernen tber die Digitale Drehtiir mit Leben fiillt.

Anzahl neu registrierter Partnerschulen 2024

Ausland ® 5
Baden-Wirttemberg H 5
Bayern mH 11
Berlin NN 33
Brandenburg IS 01
Bremen mEEE 21
Hamburg I 161
Hessen IIIEEEENENNNNNNNNNN——— 119
Mecklenburg-Vorpommern s 27
Niedersachsen W 5
NRW e 232
Rheinland-Pfalz | 23
Saarland W 18
Sachsen mEE 23
Sachsen-Anhalt = 11
Schleswig-Holstein ———— 33
Thiringen | 1

0 50 100 150 200 250 300

Abbildung 3 — Ubersicht der neu registrierten Partnerschulen nach Bundesland
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3. Themenschwerpunkte

Im Jahr 2024 standen die Digitale Drehtiir und ihre Partner vor der Herausforderung, Bildung neu zu
denken und an die sich wandelnden Bediirfnisse junger Menschen anzupassen. Der Fokus lag dabei
auf der Integration von Kiinstlicher Intelligenz in den Lernalltag, der Starkung der Resilienz sowie dem
Ausbau spezialisierter Fachwerkstatten.

Gleichzeitig wurden wichtige rechtliche Grundlagen fiir den Datenschutz geschaffen und das
japanische lkigai-Konzept zur Férderung von Sinn und Motivation integriert, um eine ganzheitliche
Entwicklung zu ermdglichen.

3.1 Kiinstliche Intelligenz

2024 stand die Frage im Mittelpunkt, wie
Kinstliche Intelligenz den Lernalltag von Kindern
und Jugendlichen bereichern kann. Die Digitale
Drehtir entwickelte dazu innovative Formate, die
sowohl den verantwortungsvollen Umgang mit Kl
als auch ihre kreativen Einsatzmoglichkeiten
thematisierten.

In Workshops und Zukunftswerkstatten erhielten
Schillerinnen und Schiler die Moglichkeit, KI-
Werkzeuge auszuprobieren, kritisch zu
hinterfragen und eigene Ideen fiir den Einsatz im
Unterricht zu entwickeln.

Neue Kursformate zeigten praxisnah, wie Kl zur
Unterstltzung beim Lernen oder fiir eigene
Projekte genutzt werden kann — von der Ideenfindung bis zur Umsetzung.

3.2 Resilienzforderung

Ergdnzend zu fachlichen Kompetenzen riickte
2024 verstarkt die Personlichkeitsentwicklung in
den Fokus. Mit neuen Selbstlernkursen starkte die
Digitale Drehtiir zentrale Zukunftskompetenzen
wie Selbstbewusstsein, Frustrationstoleranz,
Selbstregulation und Stressmanagement.

Kinder und Jugendliche lernten, ihre eigenen
Ressourcen gezielt zu aktivieren,
Herausforderungen konstruktiv zu bewaltigen und
ihr Wohlbefinden im schulischen wie auch im
aullerschulischen Alltag zu verbessern. Diese
Angebote tragen dazu bei, die Resilienz junger
Menschen nachhaltig zu fordern und ihnen
Sicherheit im Umgang mit Belastungen zu geben.

10
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3.3 Ausbau der fachlichen Werkstatten

Ein weiterer Schwerpunkt im Jahr 2024 war der Ausbau der fachlichen Werkstatten auf dem Campus
der Digitalen Drehtiir. Dieses Format bietet Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, sich tGber
einen langeren Zeitraum vertieft mit einem Themenfeld auseinanderzusetzen, durch asynchrone
Selbstlernkurse, die durch Live-Kurse und -Projekte erganzt werden.

Im Berichtsjahr entstanden drei neue Werkstatten, die das Spektrum der Digitalen Drehtiir deutlich
erweitern:

Mit dem Programm , Kiinstliche Intelligenz” wurde innerhalb der Informatik-Werkstatt ein Einstieg in
die Welt der modernen Technologie geschaffen. Begleitet von interaktiven Elementen, Videos und
Chatbots erforschten die Teilnehmenden, wie Kl funktioniert, welche Anwendungen moglich sind
und welche Wirkungen sie auf unser Leben hat. Das Programm richtet sich an die Jahrgdnge 5 bis 10
und zeigt, wie praxisnah digitale Bildung umgesetzt werden kann.

Innerhalb der neu geschaffenen Physik-Werkstatt lud das Programm , Luftdruck und Vakuum“ die
Schilerinnen und Schiiler ein, zentrale physikalische Phanomene selbst zu entdecken. In
Experimenten, interaktiven Videos und eigenen Versuchen erfuhren die Teilnehmenden, warum ein
Saugnapf hélt, wie ein Staubsauger funktioniert oder weshalb die Thermoskanne so effektiv ist.
Besonders wertvoll war dabei die Kombination aus Alltagserfahrungen, Experimentiermaterialien
und der Moglichkeit, erste wissenschaftliche Berechnungen durchzufiihren.

Mit drei englischsprachigen Programmen entstand 2024 eine neue Werkstatt flir mehrsprachige
Angebote, darunter , Interconnected Oceans”, ein naturwissenschaftlich orientiertes Programm auf
Englisch, das die Vielfalt und Vernetzung des Lebens im Ozean erfahrbar macht, ,,ExplorArt: The Art of
Science”, ein kreatives Programm, das Wissenschaft und Kunst verbindet und Schiilerinnen und
Schiiler in die Welt von Biologie, Physik, Chemie und Astronomie einfiihrt sowie , Cosmic Voyager:
Exploring New Frontiers”, ein Programm zur Raumfahrtgeschichte, Raketentechnik und Zukunft der
Weltraumforschung.

Mit diesen Werkstatten wurde ein wichtiger Schritt unternommen, um fachliche Vertiefung,

projektorientiertes Arbeiten und mehrsprachige Bildung gleichermalien zu fordern. Sie ergdnzen die
bestehenden Angebote wirkungsvoll und eré6ffnen neue Wege fiir entdeckendes Lernen.

11
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3.4 Auftragsverarbeitungsvertrage (AVV) mit den
Partnerschulen
— Im vergangenen Jahr wurden
8 Sape Auftragsverarbeitungsvertrage (AVV) mit den
Partnerschulen eingefiihrt. Ziel war es, die
datenschutzkonforme Zusammenarbeit gemaR der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
vertraglich klar zu regeln. In enger Abstimmung mit
ausgewahlten Schultragern und Bildungsbehdrden
(Abteilungen fiir Datenschutz) konnten
™ verbindliche Vereinbarungen getroffen werden, die
den rechtssicheren Umgang mit
personenbezogenen Daten von Schiilerinnen und
Schilern auf dem Campus der Digitalen Drehtiir
[ gewahrleisten.

Die Umsetzung des AVVs stellt eine wichtige Grundlage fir die vertrauensvolle Nutzung der Plattform
im schulischen Kontext dar — heute und in Zukunft.

3.5 Ikigai

2024 wurde das Konzept Ikigai — die japanische Idee von Sinn, Motivation und innerer Balance —
starker in die Arbeit der Digitalen Drehtir integriert. Ziel war es, Kinder und Jugendliche dabei zu
unterstitzen, ihre eigenen Interessen, Starken und Werte zu entdecken und mit Zukunftsaussichten
zu verbinden. In speziellen Zukunftswerkstatten lernten Schiilerinnen und Schiiler, wie sie
personliche Leidenschaften mit gesellschaftlich relevanten Themen verkniipfen kénnen.

Das lkigai-Konzept wurde nicht nur in den Zukunftswerkstatten aufgegriffen, sondern auch als
Leitidee fur die Weiterentwicklung des Campus genutzt. So tragt es dazu bei, dass junge Menschen
Uber fachliche Inhalte hinaus Orientierung fiir ihre personliche und berufliche Zukunft gewinnen.

Was du liebst

Worin du \U
gut bist i IKIGAI

Wofiir du bezahlt
werden kannst
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4. Lernangebote — Zahlen, Fakten, Wirkung

Die Lernangebote bilden den Kern der Arbeit der Digitalen Drehtiir. Im Jahr 2024 konnten sie in
groRer Vielfalt und hoher Qualitdt umgesetzt werden — sowohl in Form von Inspirations-Live-Kursen
als auch durch flexible Selbstlernkurse.

Die folgenden Kennzahlen verdeutlichen nicht nur die Reichweite und Nachfrage, sondern auch die
Wirkung auf die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler. Riickmeldungen und Erfolgsquoten
zeigen, dass die Angebote gleichermalen zuverladssig wie inspirierend sind und jungen Menschen
bundesweit sowie auch Uber die Landesgrenzen hinweg neue Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten
eroffnen.

4.1 Umfang und Vielfalt der Inspirations-Live-Kurse

Im Jahr 2024 wurden insgesamt mehr als 750 Inspirations-Live-Kurse erfolgreich durchgefiihrt. Die
thematische Bandbreite war auBergewdhnlich vielfdltig: von hochaktuellen Themen wie Kiinstliche
Intelligenz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit Uber kreative Formate wie Schreib- und Kunstwerkstatten
bis hin zu praxisnahen Einblicken in Naturwissenschaften und Technik.

Prozentuale Verteilung nach Themen

m MINT (Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaft, Technik)
3,20% - 1,90%

Personlichkeitsentwicklung (bspw.
Lernen lernen, Zukunftsplaung,
Prasentationstechniken, ...)
22,00% m Kreativitat (bspw. Kunst, Musik,...)
m Sprache und Angebote in anderen
Sprachen

m Geschichte, Geographie, Politik (GGP)

6,50%

&

14,10%

Wirtschaft (bspw. Finanzen)

15,60%

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Abbildung 4 — Prozentuale Verteilung der Inspirations-Live-Kurse nach Themen

Die Analyse des Kursangebots der Digitalen Drehtiir im Jahr 2024 zeigt eine klare
Schwerpunktsetzung. Am starksten vertreten ist die Kategorie MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) mit 22,0 % des Gesamtangebots. Dazu gehéren Kurse wie
"Programmieren mit Scratch", "Mathe extrem - Kryptogramme", "Das Gehirn - Aufbau & Funktion"
und "Experimentieren mit Leuchtdioden".
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Den zweitgroRten Bereich bildet die Personlichkeitsentwicklung (z. B. Lernen lernen,
Zukunftsplanung, Prasentationstechniken, ...) mit einem Anteil von 19,3 %. Beispiele hierfir sind
"Tipps fiir tolle Présentationen!", "Wie lerne ich" und "Entscheidungen treffen".

Mit 15,6 % der Angebote ist die Kategorie Kreativitat (z. B. Kunst, Musik, ...) ebenfalls stark
reprasentiert. Hierunter fallen Kurse wie "Kreatives Schreiben", "Drop the Beat! - Digitale

Musikproduktion" und "Theater Trdume ".

Die zusammengefasste Kategorie Sprache und Angebote in anderen Sprachen erreicht einen Anteil
von 14,1 %. Sie deckt eine breite Palette ab, von Kursen in deutscher Sprache wie "Wérterwelten" bis
hin zu fremdsprachigen Angeboten wie "Microbe Mysteries: Exploring Viral World " und "Descubre

latinoamerica".

Einen Anteil von 11,2 % des Kursangebots macht die Kategorie Geschichte, Geografie, Politik (GGP)
aus, mit Themen wie "Griechische Mythen Reloaded", "Drei Geschichtsmorde, die die Welt
verdnderten" und "Digitale Demokratie". Die Kategorie Wirtschaft (z. B. Finanzen) umfasst 6,5 % der
Kurse und beinhaltet Themen wie "Kryptowdhrungen verstehen", "Grundlagen des Investierens" und
"Angebot und Nachfrage". Mit 6,3 % der Kurse liegt die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
knapp dahinter. Hier werden Themen wie "Was ist Circular Design" und “Landwirtschaft der Zukunft"

behandelt.

Die Kategorie Gesundheit umfasst 3,2 % der Kurse (z.B. "Gesundheit und Gliick" und "Ernéhrung"),
und die Kategorie Psychologie fiir die Schule (z.B. "Entdeckungsreise zu mir selbst") macht 1,9 % der

Angebote aus.

4.2 Nachfrage der Inspirations-Live-Kurse

Die Nachfrage nach den Angeboten zeigte 2024 eine erfreuliche Dynamik.
Im Durchschnitt wurden mehr als 57 Prozent der verfligbaren Pldtze in den Inspirations-Live-Kursen
gebucht. Dieses Ergebnis verdeutlicht, dass Neugier und Offenheit bei Kindern und Jugendlichen groR

sind und dass das Format den Nerv der Zielgruppe trifft.

Buchungsquote der InspirationsLive-Kurse nach Monaten

80,00%

70,29%  'L30%

Marz

70,59%

Mai

70,00%

£3,00%

Januar

59 46%

April

£9,53%
50,00%
50,73%

Juni Juli

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Februar

45,90%
43,76%
| 40,07% 40,65% |
September Oktober November Dezember

Abbildung 5 — Buchungsquote der angebotenen Inspirations- Live-Kurse im Jahr 2024
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4.3 Feedback und Qualitdt der Inspirations-Live-Kurse

Das Feedback der Teilnehmenden war durchweg positiv. Mehr als 90 Prozent der befragten
Schiilerinnen und Schiiler gaben an, die Kurse weiterempfehlen zu wollen. Diese Riickmeldung ist ein
starkes Zeichen fiir die hohe Qualitat der Angebote und bestatigt, dass Inhalte, Formate und
didaktische Ansatze den Bediirfnissen der Lernenden entsprechen. Das positive Echo motiviert
zudem, die Angebote stetig weiterzuentwickeln, neue Formate zu erproben und die Attraktivitat der
Plattform kontinuierlich zu steigern.

Dass ich so viel wusste.
Ich hatte noch gerne einen
Kurs zu Malaria, zu Viren, zu
Baumen und zu anderen neuen
Themen. Du kannst richtig
spannende Kurse machen!

Ich fand es gut, dass man viel tiber
Poetry Slam erfahren hat und auch Neues
dazu gelernt hat. AuBerdem hat mir gefallen,

dass man auch selber schon erste Schreib-
tibungen machen konnte und selbst schon
mal etwas in die Richtung des Poetry
Slams schreiben konnte.

Abbildung 6 — Beispielhaftes Feedback von Teilnehmenden der Inspirations-Live-Kurse in 2024

4.4 Zuverlassigkeit der Durchfiihrung der Inspirations-Live-Kurse

Ein weiterer Beleg fir die Professionalitat der Angebote ist die hohe Umsetzungsquote. 94 Prozent
aller geplanten Inspirations-Live-Kurse fanden wie vorgesehen statt. Damit wird nicht nur
organisatorische Verlasslichkeit unter Beweis gestellt, sondern auch die Qualitatssicherung im
Hintergrund sichtbar. Fiir Schulen und Teilnehmende bedeutet dies Planbarkeit, Vertrauen und die
Gewissheit, dass zugesagte Kurse auch tatsachlich stattfinden.

Durchfiihrungsquote der InspirationsLive-Kurse nach Monaten
100,00%
98,31% 98, 41%

98,00% 57,568%

STOE%  g57a%  9683%
96,00%
94.00% R 93,14%

' 92,05%

92,00% 51,38%
90,00%
£8,00% 57,34%
86,00%
£4,00%
82,00%
80,00%

Januar Februar Mérz April Mai Jumi Juli September Oktober November  Dezember

Abbildung 7 — Durchfiihrungsquote der angebotenen Inspirations- Live-Kurse im Jahr 2024



Jahresbericht der Digitalen Drehtiir D|G" ALE
2024 DREHTUR

4.5 Umfang und Vielfalt der asynchronen Selbstlernkurse

Neben den Live-Kursen bildeten auch die Selbstlernkurse 2024 eine wichtige Sdule des Campus.
Insgesamt standen 368 Selbstlernkurse aus 112 Programmen ohne feste Termine zur Verfligung, die
eine flexible und individuelle Nutzung ermdoglichten. Mit 25.622 Anmeldungen war die Nachfrage
nach diesen Formaten besonders hoch.

Die beiliegende Grafik visualisiert die prozentuale Verteilung der Programme nach Werkstatt. Sie gibt
Aufschluss dariber, welche Themenbereiche auf der Plattform am starksten vertreten sind.

An der Spitze steht mit einem Anteil von 32,43 % die Mathematik-Werkstatt. Es folgen die Bereiche
Deutsch mit 23,42 % und Sachunterricht mit 14,41 %.

Die Selbst-Werkstatt ist mit 12,61 % ebenfalls stark vertreten. Kleinere, aber dennoch wichtige
Anteile entfallen auf Kunst (7,21 %) und Biologie (6,31 %). Die Bereiche Mehrsprachige Angebote
(2,70 %), Physik (1,80 %) und Informatik (0,90 %) sind erst im Jahr 2024 veréffentlicht worden und
weisen den kleinsten Anteil auf.

Prozentuale Verteilung nach Werkstatt

12,61%

B Biologie
B Deutsch
B Informatik
B Kunst
Mathematik
Mehrsprachige Angebote
B Physik
Sachunterricht
Selbst-Werkstatt

| 0,90%

14,41%

o

2,70%

32,43%

Abbildung 8 — Prozentuale Verteilung der Selbstlern-Programme nach Werkstdtten im Jahr 2024
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4.6 Nutzungsintensitit der asynchronen Selbstlernkurse

Insgesamt nutzten 4.036 Schilerinnen und Schiiler die Selbstlernkurse. Jede Person meldete sich
durchschnittlich zu 6,35 Kursen an, was verdeutlicht, dass die Inhalte nicht nur einmalig ausprobiert,
sondern kontinuierlich genutzt wurden.

Die Grafik zeigt die Verteilung der insgesamt 25.622 Anmeldungen an Selbstlernkursen nach
Klassenstufe. Besonders stark vertreten sind die Grundschulklassen, allen voran die 4. Klasse mit fast
7.000 Anmeldungen. Ab Klasse 5 bis 8 bleibt die Nachfrage weiterhin hoch, nimmt jedoch
anschlieRend deutlich ab. Insgesamt wird sichtbar, dass die Selbstlernkurse insbesondere in den
unteren Jahrgangsstufen auf grolRes Interesse stofRRen.

Anzahl Anmeldungen an Selbstlernkursen nach Klassenstufen
8000
6919
7000
6000

5000

3969

4000
3295 3430

3000 2460

2031
2000

911 1100

718
1000 336
147 146 29 70 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 n/a leer

Abbildung 9 — Absolute Verteilung der Anmeldungen nach Klassenstufe im Jahr 2024

Mit 55,61 % mannlichen und 42,75 % weiblichen Lernenden unterscheidet sich die Verteilung nur
leicht. Ein kleiner Teil der Anmeldungen entfallt auf divers sowie auf unbekannte Angaben.

Prozentuale Verteilung der Anmeldungen in Selbstlernkursen nach Geschlecht

1,41% _ ~0,23%

= mannlich weiblich = divers = unbekannt

Abbildung 10 — Prozentuale Verteilung der Anmeldungen nach Geschlecht im Jahr 2024
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5. Highlights des Jahres

Das Jahr 2024 war fir die Digitale Drehtiir gepragt von wichtigen Meilensteinen und besonderen
Veranstaltungen, die die Weiterentwicklung der Initiative entscheidend vorangebracht haben.
Wissenschaft und Praxis wurden enger miteinander verknlpft, neue Raume fir Austausch und
Beteiligung geschaffen und die internationale Zusammenarbeit gestarkt.

5.1 Wissenschaftstagung im April

Im April 2024 fand in Bremen eine hybride Tagung zur Begabungsférderung statt, bei der rund 50
Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftler und Forschende aus der Praxis zusammenkamen. Ziel war es,
aktuelle Forschungsergebnisse mit der schulischen und aulRerschulischen Praxis zu verknipfen und
gemeinsam Uber innovative Ansatze zu diskutieren.

In Fachvortragen und lebendigen Diskussionsrunden wurden vielfaltige Impulse gesetzt — von der
Arbeit in Lehr-Lern-Laboren lGber die Entwicklung eines Lern-Kompasses bis hin zu neuen Kursideen
rund um Kiinstliche Intelligenz und Personlichkeitsentwicklung. Die Tagung bot nicht nur eine
Plattform fiir den Austausch von Fachwissen, sondern auch fiir die Vernetzung und die Anbahnung
neuer Kooperationen, die die Weiterentwicklung der Bildungsangebote der Digitalen Drehtir
nachhaltig unterstitzen.

DIG(TALE
DREHTUR

Abbildung 11 — Gruppenbild der Wissenschaftstagung im April 2024
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5.2 Zukunftswerkstatt in Bremen

Am 27. September 2024 kamen Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie Expertinnen und
Experten von team neusta Bremen, der Goethe-Universitat Frankfurt und der Digitalen Drehtiir zu
einer Zukunftswerkstatt zusammen. Ziel der Veranstaltung war es, gemeinsam (ber die
Lernplattform der Zukunft nachzudenken und Ideen zu entwickeln, wie digitale Bildungsrdaume
gestaltet sein miissen, um Lernen nachhaltig zu unterstitzen.

In Workshops entstanden vielfaltige Konzepte: von flexiblen, selbstgesteuerten Lernwegen tber die
Verbindung von Praxis und Theorie bis hin zu digitalen Werkzeugen, die individuelles Lernen
erleichtern.

Im Vordergrund stand jedoch die Gbergeordnete Frage: Wie kann eine Plattform aussehen, die
unterschiedliche Bediirfnisse beriicksichtigt, neue Lernkulturen ermoglicht und jungen Menschen
Orientierung fir ihre Zukunft gibt? Die Zukunftswerkstatt erwies sich als wertvolle Gelegenheit fir
Austausch und Zusammenarbeit zwischen Bildungspraxis, Wissenschaft und Technologie. Sie zeigte,
wie durch gemeinsames Nachdenken konkrete Impulse fiir die Weiterentwicklung der Digitalen
Drehtiir und digitale Lernangebote insgesamt entstehen kénnen.

i

|

Abbildung 12 — Gruppenbild der Zukunftswerkstatt bei team neusta in Bremen im September 2024
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5.3 Griindung des Fordervereins der Digitalen Drehtiir

Im Oktober 2024 wurde der Forderverein der Digitalen Drehtiir gegriindet. Mit diesem Schritt wurde
ein wichtiger Meilenstein erreicht, um neue Tiren zu 6ffnen und die Weiterentwicklung der
Bildungsinitiative aktiv zu unterstitzen. Der Verein verfolgt das Ziel, Projekte zu fordern, die einen
Beitrag zur individuellen Begabungsforderung und zur Chancengleichheit im Bildungssystem leisten.

Durch die Biindelung von Engagement und Ressourcen schafft der Forderverein eine verlassliche
Grundlage, um innovative ldeen voranzubringen und neue Bildungsangebote zu erméglichen. Er
eroffnet zugleich die Moglichkeit fiir Privatpersonen, Unternehmen und Institutionen, sich aktiv an
der Gestaltung und Férderung der Digitalen Drehtir zu beteiligen.

Abbildung 13 — Gruppenbild der Griindungsveranstaltung des Férdervereins im Oktober 2024

5.4 Kinder- und Jugendfestival

Am 8. November 2024 6ffnete die Digitale Drehtlir im Rahmen des Kinder- und Jugendfestivals ihren
virtuellen Campus fiir alle Schulen in Hessen. Auch Kinder und Jugendliche aus anderen
Bundeslandern und dem Ausland waren eingeladen, mitzufeiern.

Herzstlick des Festivals waren rund 40 abwechslungsreiche Live-Kurse, die ohne Anmeldung besucht
werden konnten. Bis zu 100 Teilnehmende pro Kurs nutzten die Gelegenheit, Neues zu entdecken,
spannende Themen auszuprobieren und Impulse fir den Unterricht mitzunehmen.

Ergdnzend standen auch Testzugange zu den Selbstlernkursen bereit, sodass die Vielfalt der Digitalen
Drehtiir — von Mathematik Gber Sprachen bis hin zu Informatik — erlebbar wurde.

Das Festival stieR auf groRe Resonanz und zeigte eindrucksvoll, wie niedrigschwellig und zugleich
inspirierend digitale Bildung gestaltet werden kann.
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5.5 Digitale Zukunftswerkstatt

Am 21. November 2024 fand die erste digitale Zukunftswerkstatt der Digitalen Drehtir statt.
Schilerinnen und Schiiler aus ganz Deutschland waren eingeladen, ihre Vorstellungen und Wiinsche
fir die Lernplattform der Zukunft einzubringen. Ziel war es, die Perspektiven der jungen Nutzerinnen
und Nutzer in den Mittelpunkt zu stellen und sie aktiv an der Weiterentwicklung des Campus zu
beteiligen.

In verschiedenen virtuellen Arbeitsgruppen entstanden zahlreiche Ideen dazu, wie digitales Lernen in

Zukunft aussehen kann. Diskutiert wurde unter anderem, wie Lernangebote flexibler gestaltet,
Inhalte besser vernetzt und digitale Werkzeuge sinnvoll
eingesetzt werden kdnnen. Auch die Frage nach dem

Zukunf‘.s_ Potenzial von Kinstlicher Intelligenz spielte eine Rolle —

etwa in Form von Unterstiitzung beim Lernen oder der

werks"a'l"l' Personalisierung von Lernwegen.

Die Ergebnisse der digitalen Zukunftswerkstatt flieen
direkt in die Weiterentwicklung der Digitalen Drehtir
ein. Damit wurde ein wichtiger Schritt gemacht, um den
Campus noch starker an den Bediirfnissen und Ideen
derjenigen auszurichten, die ihn taglich nutzen.

5.6 Internationalisierung der Digitalen Drehtiir in Osterreich

Nach einer erfolgreichen Pilotphase mit ausgewahlten Schulen im Jahr 2024 ist Osterreich als
gesamtes Land in die Digitale Drehtiir eingestiegen. Damit wurde ein bedeutender Schritt zur
internationalen Offnung des Campus vollzogen. Die Pilotierung zeigte eindrucksvoll, wie gut das
Konzept der Digitalen Drehtiir auch tGber Landergrenzen hinweg funktioniert und welchen Mehrwert
es fur Schulen, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler bietet.

Durch die nationale Anbindung erhalten nun auch 6sterreichische Partnerschulen Zugang zu den
vielfdltigen Angeboten der Digitalen Drehtiir — von Live-Kursen Uber Selbstlernprogramme bis hin zu
Projekt-Werkstatten. Der Einstieg Osterreichs starkt die Reichweite und Wirkung der Initiative und ist
ein Beispiel dafiir, wie innovative Bildungsmodelle im europaischen Kontext erfolgreich umgesetzt
werden kénnen. Gleichzeitig eroffnet er neue Perspektiven flir den internationalen Austausch und
die zuklnftige Zusammenarbeit mit weiteren Landern.
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6. Neuregistrierungen im Campus

Dieses Kapitel beleuchtet die Registrierungszahlen der Digitalen Drehtiir im Detail. Es analysiert die
Verteilung der Anmeldungen nach Klassenstufen und zeigt, dass die Plattform besonders in den
mittleren Jahrgangen der Sekundarstufe | Anklang findet. Die monatliche Entwicklung der
Nutzerzahlen bei Lernenden und Lehrkraften wird untersucht, wobei die starke Abhangigkeit von
schulischen Rhythmen deutlich wird. Zudem gibt die Analyse Aufschluss tiber das
Geschlechterverhiltnis, das bei den Lernenden ausgewogen ist, wahrend bei den Lehrkraften eine
deutliche Mehrheit weiblich ist.

6.1 Neuregistrierungen nach Klassenstufe

Die Zahl der Registrierungen auf dem Campus verteilt sich auf alle Klassenstufen von der
Grundschule bis zur Oberstufe. Die Grafik zeigt, dass die meisten Anmeldungen in den mittleren
Klassenstufen (4 bis 7) erfolgen. Besonders stark vertreten sind die 4. und 6. Klassen mit jeweils
knapp 900 Registrierungen. Auch in den Klassenstufen 5 und 7 liegt die Zahl mit jeweils rund 800
Anmeldungen sehr hoch.

Ab Klasse 8 nimmt die Zahl der Registrierungen schrittweise ab. Wahrend in der 8. Klasse noch rund
600 Schiilerinnen und Schiiler vertreten sind, sind es in den Klassen 9 und 10 jeweils unter 500. In der
Oberstufe sinkt die Zahl noch einmal deutlich: Die Jahrgdnge 11 bis 13 liegen zwischen 27 und 326
Registrierungen.

Darliber hinaus gibt es eine groRRere Gruppe von Nutzerinnen und Nutzern, die keiner Klassenstufe
zugeordnet ist (,n/a“). Diese Gruppe umfasst 827 Registrierungen und verdeutlicht, dass die
Angebote auch von Kindern und Jugendlichen genutzt werden, die sich aulRerhalb der klassischen
Jahrgangsstruktur bewegen — etwa durch besondere Lernbiografien oder schuliibergreifende
Zugange.

Insgesamt wird deutlich, dass die Digitale Drehtir besonders stark von Kindern der Grundschule und
Sekundarstufe | genutzt wird, wahrend die Teilnahme in der Sekundarstufe Il zurtickgeht.

Anzahl Registrierungen aller Nutzer nach Klassenstufe
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Abbildung 14 — Anzahl der Registrierungen 2024 aller Nutzer nach Klassenstufe
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6.2 Neuregistrierungen von Schiilerinnen und Schiilern

Die monatliche Entwicklung der Registrierungen zeigt ein wechselhaftes Bild iber das Jahr 2024.
Besonders stark war der Zulauf im Frihjahr: Im April erreichte die Zahl der Anmeldungen mit 888
einen Spitzenwert. Nach diesem Hoch fiel die Zahl der Registrierungen bis zum Sommer deutlich ab,
mit einem Tiefstand von nur 152 im Juli.

Ab September stieg das Interesse wieder spirbar an. Mit 582 Neuanmeldungen im September und
736 im November zeigte sich ein erneuter Aufschwung, bevor die Zahlen zum Jahresende auf 523 im
Dezember zuriickgingen.

Die Grafik verdeutlicht, dass Registrierungen stark von schulischen Rhythmen geprégt sind: Zu Beginn
und nach den Sommerferien ist die Aktivitat besonders hoch, wahrend die Ferienmonate
naturgemaR niedrigere Anmeldezahlen aufweisen. Insgesamt registrierten sich im Laufe des Jahres
5.740 Schiilerinnen und Schiiler auf der Plattform.

Anzahl Registrierungen von Schilerinnen und Schiilern pro
Monat
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Abbildung 15 — Anzahl der Registrierungen von Schiilerinnen und Schiilern 2024 nach Monaten
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6.3 Neuregistrierungen von Lehrkraften

Die monatlichen Registrierungen von Lehrkraften zeigen im Jahresverlauf 2024 ein Muster, das dem
der Schiilerinnen und Schiiler ahnelt. Nach einem moderaten Start im Januar mit 64 Anmeldungen
stiegen die Zahlen im Friihjahr an und erreichten im April mit 153 einen ersten Hochstwert. In den
Sommermonaten fiel die Zahl deutlich ab, mit einem Tiefstand von nur 36 im Juli.

Ab September setzte — parallel zum neuen Schuljahr — eine deutliche Aufwartsbewegung ein. Mit 232
Registrierungen im September und 237 im November wurden die héchsten Werte des Jahres
erreicht. Wie auch bei den Schiilerzahlen ist zu erkennen, dass die Ferienzeit mit geringerer Aktivitat
einhergeht, wahrend zu Schuljahresbeginn besonders viele neue Nutzerinnen und Nutzer
hinzukommen.

Insgesamt meldeten sich im Jahr 2024 1.555 Lehrkrafte neu auf der Plattform an — ein deutliches
Signal fur die zunehmende Relevanz der Digitalen Drehtiir auch im schulischen Alltag.

Anzahl Registrierungen von Lehrkraften pro Monat
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Abbildung 16 — Anzahl der Registrierungen von Lehrkrdéften 2024 nach Monaten
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6.4 Geschlechterspezifische Verteilung der Registrierungen

Die Verteilung der registrierten Schiilerinnen und Schiiler zeigt ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis. Mit 51,9 % sind etwas mehr Jungen als Madchen (46,5 %) auf dem Campus
vertreten. Ein kleiner Anteil der Registrierungen entfillt auf die Kategorie , divers” (1,48 %), wahrend
0,09 % der Nutzerinnen und Nutzer keine Angabe gemacht haben.

Die Verteilung der registrierten Lehrkréfte auf dem Campus zeigt ein deutliches Ubergewicht
weiblicher Nutzerinnen. Mit 75,6 % stellen sie die groBe Mehrheit, wahrend 23,6 % der
Registrierungen auf mannliche Lehrkrafte entfallen. Ein kleiner Anteil von 0,64 % ordnet sich der
Kategorie , divers” zu, bei 0,19 % liegen keine Angaben vor.

Verteilung der Schilerinnen und Schiler Verteilung der Lehrkrafte in %
in %
0,19%

0,64%
1,48%—  0,09%

23,60%

51,90%

= mannlich weiblich = divers m unbekannt weiblich  ®m maéannlich = divers = unbekannt

Abbildung 17 — Geschlechterspezifische Verteilung der Registrierungen aller Nutzer 2024

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Digitale Drehtiir sowohl bei den Schilern und
Schillerinnen als auch bei den Lehrkraften eine breite Nutzung erfahrt. Wahrend bei den Lernenden
ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis herrscht, wird die Plattform bei den Lehrkraften deutlich
von Frauen dominiert.

Dies unterstreicht die besondere Relevanz der Plattform fiir Lehrerinnen, die sie aktiv nutzen, um
ihre Schiiler und Schiilerinnen zu begleiten und sich selbst zu informieren.
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6.5 Vergleich der Neuregistrierungen zum Vorjahr

Die beiliegende Grafik visualisiert das dynamische und aulRerordentlich erfolgreiche Wachstum der
Plattform im Jahresvergleich von 2023 zu 2024. Die Daten zeigen eine beeindruckende Entwicklung
sowohl bei den registrierten Lehrkraften als auch bei den Schiilern und Schilerinnen.

Die Anzahl der registrierten Lehrkrafte verzeichnete eine enorme Steigerung von 524 im Jahr 2023
auf 1.555 im Jahr 2024. Dieser Anstieg um rund 297 % unterstreichen sowohl wachsende Akzeptanz
als auch das Vertrauen in unsere Lernangebote seitens der Padagogen.

Gleichermalien deutlich fallt der Zuwachs bei den Schiilern und Schiilerinnen aus. lhre
Registrierungszahlen sind von 1.887 auf beachtliche 5.740 gestiegen, was einem Zuwachs von etwa
304 % entspricht. Dieser massive Anstieg ist ein klares Zeichen fiir die groRe Resonanz und das
Interesse der jungen Nutzer an den flexiblen Lernangeboten und den digitalen Méglichkeiten der
Plattform.

Insgesamt verdeutlicht die Grafik ein Jahr bemerkenswerten Erfolgs, in dem die Reichweite der
Plattform signifikant erweitert wurde.

Vergleich der Registrierungszahlen von 2023 zu 2024

7000 306,00%
304,19%
6000 5740 304,00%
5000 302,00%
4000 300,00%
296,76%
3000 298,00%
1887
2000 1555 296,00%
1000 524 294,00%
0 292,00%
Lehrkrafte SuS
2023 w2024 Zuwachs

Abbildung 18 — Jahresvergleich der Neuregistrierungen im Campus
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7. Kooperationen und Projekte

2024 war gepragt von starken Partnerschaften und innovativen Projektideen, die den Campus der
Digitalen Drehtiir nachhaltig bereichert haben.

Durch die Zusammenarbeit mit Stiftungen, Bildungsinitiativen und Forschungseinrichtungen konnten
wir neue Formate entwickeln, bestehende Lernangebote verbessern und gezielt auf aktuelle
Bildungsherausforderungen reagieren.

Ob digitale Kompetenzen, Naturwissenschaften oder mehr Chancengerechtigkeit — gemeinsam mit
unseren Partnern gestalten wir zukunftsorientierte Lernraume fiir Kinder und Jugendliche in ganz
Deutschland.

7.1 Fortfithrung der Kooperation mit der Karg-Stiftung

Bereits seit 2021 unterstiitzte die Karg-Stiftung die Entwicklung der Digitalen Drehtdr. Seit Januar
2024 ist diese Zusammenarbeit vertraglich fortgesetzt. Gemeinsam werden neue
Unterstitzungsangebote fiir Lehrkrafte und Schulen entwickelt — darunter ein Online-
Beratungsformat fir Lehrkrafte. Ziel ist es dabei, den Einsatz der Digitalen Drehtir als inklusives Lern-
und Beratungsinstrument weiter auszubauen.

STIFTUNG

DIG[JALE  ‘zzsssssesee=
DREHTUR oy N

7.2 Digitale Stories im Videoformat

Im Juni 2024 startete eine Kooperation mit Auf dem Schulhof
,,Digital School Story“. Schiilerinnen und _rrelt(i_lc_enk:'-.ﬂlte) nurvon

. i ; ; ikTok, aber im
Schiler kormten.m Form elne.r Projekt- Unterricht schalten
Werkstatt ihre eigenen Kurzvideos sieab?

produzieren —vom Dreh Uber Schnitt bis zur e
Tonwabhl. Das populdre Format eréffnet neue :
Moglichkeiten, Medienkompetenz praktisch
zu erlernen.
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7.3 Programmieren lernen mit der Hacker

. School

. Im Juni 2024 konnte die Digitale Drehtir eine
- hochkaratige Kooperation mit der
i | gemeinnitzigen Hacker School starten. Die
. etablierte Bildungsinitiative vermittelt IT-

1 PR —— Grundlagen und Zukunftskompetenzen
HA@KE kostenfrei und praxisnah — integrativ in

~ — v Schulen. Fiir unsere Partnerschulen bedeutete
SGH ]i das konkret: Sie konnten ganze Klassen

kostenfrei und digital begleitet Gber den

Campus fuir Hacker-School-Kurse anmelden.
Zusatzlich fanden regelmalige Info-Sessions statt, in denen Lehrkréfte die Programme
kennenlernten. Perspektivisch sollen zudem eigene Live- und Selbstlernkurse zum Programmieren

auf unserem Campus entstehen — flexibel, praxisorientiert und nachhaltig erweiterbar.

7.4 Er6ffnung der Physik-Werkstatt in Kooperation mit DESY

Im August 2024 lud die neue Physik-Werkstatt auf dem Campus der Digitalen Drehtiir zu einer
Entdeckungstour durch das Thema ,Vakuum und Luft” ein — entwickelt gemeinsam mit dem DESY-
Forschungszentrum in Zeuthen. In zehn interaktiven Selbstlernkursen mit Experimenten, Videos und
Quiz-Elementen haben Schiilerinnen und Schiller physikalische Phanomene praxisnah erlebt. Eine
inspirierende Verbindung von Forschung und Bildung.

Diese Kooperationen haben den Campus der Digitalen Drehtiir nicht nur bereichert, sondern
entscheidend zur Weiterentwicklung unserer Bildungsangebote beigetragen.

Mit groRer Vorfreude blicken wir auf das Jahr 2025 — und freuen uns darauf, bestehende

Partnerschaften zu vertiefen und neue Kooperationen einzugehen, um gemeinsam noch mehr
Kindern und Jugendlichen inspirierende Lernrdume zu er6ffnen.
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8. Organisationsentwicklung

Zwischen Januar 2024 und Januar 2025 hat sich die interne Struktur der Digitalen Drehtiir deutlich
weiterentwickelt. Ziel war es, die wachsenden Anforderungen einer zunehmend genutzten Plattform
besser abzubilden und Verantwortlichkeiten klarer zuzuordnen.

8.1 Organigramm Anfang 2024

Im Januar 2024 bestand das Kernteam aus 10 Personen, die verschiedene Koordinationsbereiche wie
Schule, Content, Technik, Marketing & Offentlichkeitsarbeit, Datenschutz, Barrierefreiheit,
Evaluation, wissenschaftliche Begleitung und das Netzwerk Wissenschaft verantworteten.

Die Aufgabenverteilung erfolgte vielfach in Mehrfachfunktionen, wobei das operative Tagesgeschaft
stark von einem kleinen, engagierten Kern getragen wurde.
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Abbildung 19 - Organigramm der Digitalen Drehtiir im Januar 2024
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8.2 Koordinationsbereiche der Digitalen Drehtiir

Die Digitale Drehtir wird durch ein engagiertes, interdisziplinares Team getragen, das sich in
mehrere koordinierende Verantwortungsbereiche gliedert. Ende 2024 bestanden folgende
Koordinationsbereiche, die gemeinsam den reibungslosen Ablauf, die strategische
Weiterentwicklung und die Qualitdtssicherung des Projekts garantieren.

Der Bereich Schulen ist die zentrale Schnittstelle zu allen Partnerschulen der Digitalen Drehtr. Hier
werden neue Schulen aufgenommen, betreut und bei der aktiven Nutzung der Angebote unterstitzt
—von der technischen Integration bis zur Aktivierung der Schilerinnen und Schiiler. 2024 wurden
zahlreiche Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrkrafte organisiert, um den Einsatz
im Unterricht zu fordern. Zudem wurde eine landerlbergreifende Schul-AG mit Vertreterinnen und
Vertretern der kooperierenden Bildungsinstitute gegriindet, die regelmaRig tagt und Impulse aus der
Praxis in die Weiterentwicklung des Campus einbringt.

Der Bereich Lernangebote tragt die Verantwortung fiir die inhaltliche Qualitat und Vielfalt der Kurse
im Campus. Er bildet die Schnittstelle zwischen padagogischem Anspruch, fachlicher Expertise und
technischer Umsetzung. Zu den Aufgaben gehoren die kontinuierliche Kommunikation mit den
Kursleitungen, die padagogisch-didaktische Abstimmung der Inhalte, die redaktionelle Bearbeitung
sowie die Veroffentlichung auf der Plattform.

Ziel ist es, ein moglichst breites, altersgerechtes und wirksames Lernangebot zu schaffen, das
Schiilerinnen und Schiiler aller Stufen anspricht und ihnen gleichzeitig individuelle Lernwege
eroffnet.

Im Jahr 2024 wurde der Bereich Finanzen durch die Einrichtung einer neuen Vollzeitstelle nachhaltig
gestarkt. Damit konnte die Budgetplanung, die Koordination von Fordermitteln sowie das
Finanzcontrolling auf eine stabilere Grundlage gestellt werden. Der Bereich ist nicht nur fiir die
sorgfaltige Verwaltung der Mittel zustandig, sondern auch fir deren transparente Darstellung
gegeniber Partnern und Férderern. Gemeinsam mit der Prozesssteuerung bildet er so die Basis fir
eine langfristig verlassliche Finanzstruktur, die den weiteren Ausbau der Digitalen Drehtir absichert.

Die Prozesssteuerung sichert die effiziente Umsetzung samtlicher Ablaufe innerhalb der Digitalen
Drehtiir und unterstiitzt dabei die Arbeit aller Koordinationsbereiche. Sie sorgt dafiir, dass Aufgaben
klar strukturiert, Abldufe vereinfacht und Ressourcen optimal eingesetzt werden. 2024 wurde dieser
Bereich gezielt professionalisiert. Digitale Arbeitsabldaufe wurden neu strukturiert, Prozesse
vereinfacht und einheitliche Qualitatsstandards entwickelt.

Ein Schwerpunkt lag zudem auf der Gestaltung neuer Strukturen, die die Zusammenarbeit
erleichtern, sowie auf der Einflihrung von Automatisierungen, die wiederkehrende Arbeitsschritte
vereinfachen. Dadurch konnte die interne Organisation splirbar entlastet und die Grundlage fiir eine
noch effizientere Weiterentwicklung des Campus gelegt werden.

Der Bereich Wissenschaft schlagt die Briicke zwischen schulischer Praxis und aktueller Forschung. Er
ermoglicht den Austausch mit Hochschulen und Stiftungen und bringt wissenschaftliche Impulse
direkt in die Weiterentwicklung der Lernangebote ein. 2024 wurden mehrere
Netzwerkveranstaltungen und Fachtagungen durchgefihrt oder aktiv begleitet. Sie setzten wichtige
Akzente fiir Bildungsinnovationen und stellten sicher, dass neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
zeitnah in die Arbeit der Digitalen Drehtir integriert werden.
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Die Evaluation Gbernimmt eine zentrale Rolle bei der Wirkungsmessung und Qualitatssicherung. Hier
werden Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften sowie Kursleitungen
systematisch erfasst, Anmeldezahlen und Kursbewertungen ausgewertet und Umfrageergebnisse
analysiert. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieBen unmittelbar in die inhaltliche wie
organisatorische Weiterentwicklung ein. Auf diese Weise entsteht ein kontinuierlicher Kreislauf von
Feedback und Verbesserung, der die Qualitdt der Angebote dauerhaft sichert.

Die Systemadministration gewahrleistet den stabilen technischen Betrieb des Campus und sorgt fiir
eine zuverlassige Infrastruktur. Zu den Aufgaben zahlen Hosting, Sicherheit, laufende Systempflege
und die Verwaltung der Nutzerkonten. 2024 lag der Fokus insbesondere auf dem First-Level-Support
fir Kursleitungen, Eltern und Lehrkraften. AuBerdem wurden in enger Abstimmung mit externen
Dienstleistern Malnahmen zur Weiterentwicklung der technischen Systeme erarbeitet, um den
steigenden Anforderungen gerecht zu werden.

Der Bereich Barrierefreiheit verfolgt das Ziel, die Digitale Drehtir fir alle Kinder und Jugendlichen
gleichermallen zugadnglich zu machen. Dazu gehoéren sprachliche Vereinfachungen, barrierefreies
Screendesign und eine inklusive Didaktik. 2024 wurden bestehende Inhalte liberarbeitet, um Hiirden
abzubauen, und neue Formate erprobt, die noch besser auf unterschiedliche Bediirfnisse eingehen.
Damit wurde ein weiterer Schritt in Richtung eines inklusiven digitalen Lernraums unternommen.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit ist dafiir verantwortlich, die Digitale Drehtiir sichtbar zu machen
und ihre Angebote in der Bildungslandschaft zu verankern. Uber Social-Media-Kanile, Netzwerke,
Veranstaltungen und gezielte Ansprache von Multiplikatoren werden die Aktivitaten des Projekts
einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht. 2024 lag ein besonderer Schwerpunkt auf der
Vernetzung mit Akteuren aus Bildung, Politik und Gesellschaft. Gleichzeitig wurden die
Kommunikationskanale strategisch weiterentwickelt, um unterschiedliche Zielgruppen passgenau zu
erreichen und die Reichweite der Angebote kontinuierlich zu steigern.

Der Bereich Aufsendarstellung pragt das visuelle Erscheinungsbild der Digitalen Drehtiir und sorgt fiir
eine einheitliche, professionelle Gestaltung. Zu den Aufgaben gehoren die Entwicklung und Pflege
der Website ebenso wie die Erstellung von Flyern, Grafiken und weiteren Printmaterialien. 2024
standen die Weiterentwicklung des Online-Auftritts, die visuelle Aufbereitung von
Informationsmaterialien und die enge Verzahnung mit der Pressearbeit im Mittelpunkt. Damit wurde
ein konsistentes Erscheinungsbild geschaffen, das die Auenwirkung der Digitalen Drehtiir nachhaltig
starkt und seine Wiedererkennbarkeit erhoht.

Der Bereich Datenschutz stellt sicher, dass die Digitale Drehtir jederzeit den Anforderungen der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gerecht wird. 2024 konzentrierte sich die Arbeit
insbesondere auf die Erstellung und Umsetzung eines Auftragsverarbeitungsvertrags (AVV) mit den
Partnerschulen. In enger Abstimmung mit kooperierenden Instituten wurde die rechtskonforme
Datenverarbeitung verbindlich geregelt. Darliber hinaus wurden interne Datenschutzprozesse
Uberprift, vereinheitlicht und fir alle Beteiligten transparent dokumentiert. Auf diese Weise konnte
ein geschitzter digitaler Lernraum gesichert werden, in dem Vertrauen, Sicherheit und Transparenz
oberste Prioritat haben.
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8.3 Organigramm Anfang 2025

Ein Jahr spater, im Januar 2025, war das Kernteam auf 12 Personen gewachsen, was die gezielte
Weiterentwicklung der Organisationsstruktur ermoglichte. Bestehende Bereiche wurden gescharft
und neue Schwerpunkte integriert. So entstanden u. a. die eigenstandigen Bereiche Lernangebote,
Fortbildung, Prozesssteuerung, Finanzen, AuRendarstellung und Systemadministration. Bestehende
Bereiche wie Evaluation, Datenschutz, Barrierefreiheit und das Netzwerk Wissenschaft wurden
weiterentwickelt und mit klareren Zustandigkeiten ausgestattet.
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Abbildung 20 - Organigramm der Digitalen Drehtiir im Januar 2025

Diese strukturelle Weiterentwicklung ist Ausdruck einer zunehmend professionelleren und
skalierbaren Organisation, die auf nachhaltiges Wachstum und langfristige Wirksamkeit ausgerichtet
ist. Die klarere Trennung von Aufgabenbereichen, die personelle Erweiterung sowie die starkere
Prozessorientierung schaffen die Grundlage fir eine zukunftsfahige Weiterarbeit — sowohl inhaltlich
als auch organisatorisch.
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9. Finanzbericht

2024 konnte die Digitale Drehtiir auf eine solide finanzielle Basis zurlickgreifen. Verschiedene
Forderungen, Kooperationen und Einzelauftrage bildeten die Grundlage fir den weiteren Ausbau des
Campus, die Entwicklung neuer Lernformate und die notwendige Verstarkung des Teams. Das
Berichtsjahr 2024 startete mit einem Kontostand von 11.835,73 € zum 31.12.2023

9.1 Einnahmen 2024

Die groRten Einnahmequellen im Jahr 2024 stammten aus projektbezogenen Kooperationen (34,65
%) sowie aus Einzelauftragen (33,92 %). Ergdnzt wurden diese Mittel durch bedeutende
Stiftungsférderungen (30,42 %). Durch diese Finanzierung konnten neue Formate entwickelt, die
Plattform technisch und inhaltlich erweitert und Schulen in ganz Deutschland erreicht werden.

‘Einnahmequelle H Betrag (€)“ Anteil in %
[Kooperationen | 315.498,26] 34,65|
I)Iir;;j:}:fanntgsile der 12 kooperierenden Bundeslander 279.958,26 30,74
‘- Sonstige Kooperationen H 35.540,00“ 3,90‘
[Einzelauftrige | 308.919,68| 33,92 %|
Istiftungsférderungen | 277.043,82 30,42 %|
|Schullizenzen | 9.174,00] 1,01 %]
‘Gesamteinnahmen H 910.635,76“ 100 %

Abbildung 21 — Auflistung und Anteil der Einnahmen 2024 nach Einnahmequelle

9.1.1 Einnahmen aus Kooperationen

Ein zentraler Baustein der Finanzierung der Digitalen Drehtiir im Jahr 2024 waren die Einnahmen aus
bestehenden und neu geschaffenen Kooperationen mit Bundeslandern sowie ausgewahlten
Modellregionen im In- und Ausland. Die kooperierenden Lander leisten seit mehreren Jahren einen
festen Beitrag zum Betrieb und zur Weiterentwicklung der Plattform. Diese Beitrage sind anteilig auf
Grundlage des Konigsteiner Schliissels kalkuliert und sichern langfristig die Stabilitdt des
Grundangebots.

Zusatzlich konnte die Digitale Drehtiir 2024 durch gezielte Kooperationen mit Modellregionen —
darunter Oberfranken und Osterreich — weitere Einnahmen generieren. Diese Partnerschaften
ermoglichen nicht nur finanzielle Spielrdume, sondern auch wertvolle Impulse fir die inhaltliche
Weiterentwicklung, internationale Perspektiven und den Transfer innovativer Konzepte in andere
Bildungssysteme. Die Einnahmen aus diesen Kooperationen tragen maRgeblich zur Verstetigung des
Projekts bei. Sie erlauben es, den Kernbetrieb der Plattform zu sichern, Weiterentwicklungen
strategisch zu planen und gleichzeitig neue Partner systematisch in die bestehende Infrastruktur zu
integrieren. Damit bilden sie eine wichtige Saule fir die langfristige Wirksamkeit und Ausstrahlung
der Digitalen Drehtiir.

Hervorzuheben ist das anhaltende Engagement des Landes Bremen. Neben finanziellen Mitteln
stellte Bremen personelle Ressourcen in der Buchhaltung und Projektleitung sowie Raumlichkeiten
im Landesinstitut fiir Schule (LIS) zur Verfligung. Diese Unterstiitzung bildet ein organisatorisches
Riickgrat der Digitalen Drehtiir und ist fiir den laufenden Betrieb von zentraler Bedeutung.
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9.1.2 Einnahmen aus Einzelauftragen

Ein wichtiger Eckpfeiler der Finanzierung der Digitalen Drehtiir im Jahr 2024 waren die Einzelauftrage
durch mehrere Bundeslander. Insbesondere Brandenburg, Bremen, Berlin, Hamburg und Hessen
haben das Projekt durch gezielte Beauftragungen unterstiitzt — sei es zur Entwicklung neuer
Lernangebote, zur Durchfiihrung landesspezifischer Programme oder zur Erprobung innovativer
Lernformate. Diese Auftrage erméglichen es, auf die spezifischen Bedarfe der Lander flexibel
einzugehen und zugleich das Gesamtangebot der Plattform kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Ohne die wertvollen Einzelauftrage und das damit verbundene Vertrauen der Bundeslander in unsere
Arbeit ware die Digitale Drehtiir in ihrer heutigen Form nicht moglich. Sie sind die Grundlage dafir,
dass wir ein so breites Angebot schaffen, eine groRe Reichweite erzielen und dabei einen hohen
Qualitatsanspruch wahren kénnen. Diese Unterstiitzung gibt uns nicht nur Stabilitat, sondern auch
die Freiheit und den Mut, neue Wege zu gehen und Innovationen voranzutreiben. Daflir mochten wir
den Bundesldandern ganz besonders danken.

Auch durch die eigenstédndige Bereitstellung und Durchfiihrung von Lernangeboten leisteten die
Bundesldander Hamburg, Hessen und Sachsen-Anhalt einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung
der Digitalen Drehtiir.

9.1.3 Einnahmen aus Stiftungsforderungen

Ein wichtiger Bestandteil der Finanzierung der Digitalen Drehtiir sind Foérdermittel durch engagierte
Stiftungen. Insbesondere die Karg-Stiftung und die Dr. Rolf M. Schwiete Stiftung begleiten das Projekt
bereits seit der Pilotphase von 2021 bis 2023 und leisten auch liber den Beginn der
landeribergreifenden Kooperation hinaus einen wertvollen Beitrag zur Sicherung des laufenden
Betriebs.

Dariber hinaus unterstiitzte die Auridis-Stiftung das Projekt im Jahr 2024 gezielt durch die
Finanzierung einer Personalstelle, wodurch zusatzliche Kapazitaten fiir konzeptionelle und operative
Aufgaben geschaffen werden konnten.

Die Beitrage der Stiftungen sind nicht nur finanziell bedeutsam, sondern auch ein Ausdruck des
groRen Vertrauens in die Wirkung und Zielsetzung der Digitalen Drehtiir. Ohne dieses Engagement
wire die Umsetzung des Projekts in seiner jetzigen Breite und Tiefe nicht realisierbar.

9.1.4 Einnahmen aus Schullizenzen

Eine weitere Einnahmequelle im Jahr 2024 bildeten die Jahreslizenzen einzelner Schulen, die nicht
aus einem kooperierenden Bundesland stammen oder im Ausland angesiedelt sind. Diese Schulen
haben die Moglichkeit, unabhdngig vom Landesvertrag einen eigenen Zugang zur Digitalen Drehtir
zu erwerben und damit das vollstandige Angebot fiir ihre Schiilerschaft zu nutzen.

Dieses Lizenzmodell bietet Schulen aulRerhalb der bestehenden Landeskooperationen eine flexible
Moglichkeit zur Teilnahme und tragt gleichzeitig zur Verbreitung und Finanzierung des Projekts bei.
Es zeigt, dass das Interesse an der Digitalen Drehtir auch Uber die aktuellen Kooperationsstrukturen
hinaus stetig wachst — sowohl im Inland als auch international.

Die Einnahmen aus diesen Lizenzen leisten ebenfalls einen kleinen Beitrag zur Finanzierung der
Plattform und ermoglichen es, zusatzliche Angebote zu schaffen. Sie starken zudem die
Unabhangigkeit und Zukunftsfahigkeit der Digitalen Drehtir als offenes und zugédngliches
Bildungsangebot.
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9.2 Ausgaben 2024

Auf der Ausgabenseite entfiel mehr als die Halfte auf Personalkosten. Weitere Schwerpunkte
bildeten die Honorarkosten (27,19 %) sowie Investitionen in die technische Infrastruktur (15,12 %).
Diese Verteilung verdeutlicht die zentrale Ausrichtung. Nachhaltige Bildungsangebote entstehen
durch qualifizierte Mitarbeitende, hochwertige Inhalte und eine verlassliche technische Basis.

Kostenart Betrag (€) UL
Gesamtausgaben
|Personalkosten l412.863,93 56,04 % |
|Honorarkosten H200.271,96 H27,19 % ‘
;’ro?zftrséfriiirulf]t;rsleitungen, Content Creator 189.320,18 2570 %
|— Sonstige Honorarkosten H8.599,78 1,17 % ‘
|— Honorare fiir Fortbildungen & Veranstaltungen H2.352,00 0,32 % ‘
|Inventar- / Infrastrukturkosten H111.368,41 H15,12 % ‘
|— Servicegebiihren fiir Campus-Plattform H86.513,00 H11,74 % ‘
|- Individuelle Erweiterungen fiir Campus-Plattform H11.900,00 1,62 % ‘
e vty c) 1057329
|- Raumkosten Veranstaltung H2.082,12 0,28 % ‘
|sachkosten |21.060,60 1,50 % |
|Reise- und Verpflegungskosten H1.111,91 0,15% ‘
|Gesamtausgaben H736.676,81 HlOO % ‘

Abbildung 22 — Auflistung und Anteil der Ausgaben 2024 nach Kostenart

9.2.1 Personalkosten

Mit einem Anteil von rund 56 % stellen die Personalkosten den groRten Ausgabenposten der
Digitalen Drehtiir im Jahr 2024 dar. Sie sichern den operativen Betrieb, die inhaltliche
Weiterentwicklung sowie die Koordination mit den zahlreichen Partnern und Schulen. Nur durch den
kontinuierlichen Einsatz des Kernteams ist es moglich, die Plattform nutzungsfreundlich zu gestalten,
neue Angebote umzusetzen und eine verlassliche Ansprechbarkeit fiir alle Beteiligten zu
gewahrleisten.

Zur Bewaltigung der zunehmenden Anforderungen wurde 2024 eine neue Vollzeitstelle im Bereich
Prozesssteuerung und Finanzen eingerichtet. Erganzend blieb die Zusammenarbeit mit zwei
Werkstudierenden und einer Honorarkraft bestehen, um flexibel auf operative Bedarfe reagieren zu
kénnen. Im Koordinationsbereich ,Schulen“ kam es im Zuge einer Elternzeit zu einem geplanten
personellen Wechsel. Diese Verdanderung wurde frihzeitig vorbereitet und eréffnet zugleich die
Moglichkeit, neue Impulse in der Begleitung von Schulen und in der Kommunikation mit Partnern zu
setzen.

9.2.2 Honorarkosten

Mit einem Anteil von rund 27 % an den Gesamtausgaben bilden die Honorarkosten eine zentrale
Saule der Umsetzung der Digitalen Drehtiir. Sie umfassen unter anderem Honorare fiir Kursleitungen,
Content-Creator, Projektbetreuung, Fortbildungen sowie Workshops und Sonderformate.
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Im Jahr 2024 wurden zahlreiche Live-Kurse in verschiedenen Formaten durchgefiihrt, diverse
Selbstlernkurse konzipiert und ausgebaut sowie Workshops zur Weiterentwicklung der Plattform
umgesetzt. Auch MaRBnahmen zur Barrierefreiheit — wie Ubersetzungen in Leichte Sprache oder
barrierefreie Dokumente — wurden (iber Honorarmittel realisiert. Diese Ausgaben ermoglichen es,
das Angebot der Digitalen Drehtiir kontinuierlich zu erweitern, aktuell zu halten und fiir eine breite
Zielgruppe zuganglich zu gestalten.

9.2.3 Inventar- und Infrastrukturkosten

Rund 15 % der Gesamtausgaben entfielen 2024 auf Inventar- und Infrastrukturkosten — ein zentraler
Bereich zur Sicherstellung des technischen Betriebs und der Weiterentwicklung der Plattform. Die
fortlaufenden Servicegebiihren fiir den Digitalen Drehtiir Campus sowie fiir Videokonferenzsysteme
wie BigBlueButton bilden dabei die Basis fiir die Durchfiihrung von Live-Kursen und die Nutzung der
Lernumgebung. Hinzu kamen regelmaRige Kosten flir Tools wie UmfrageOnline, Stackfield oder
IONQOS, die fir interne und externe Kommunikation, Nutzerfeedback und Websitebetrieb genutzt
werden. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf individuellen technischen Weiterentwicklungen des
Campus, etwa bei der Nutzerverwaltung, der Suchfunktion oder dem Lehrkrafte-Dashboard. Auch
Kosten fir externe Veranstaltungsraume wurden in diesem Bereich verbucht.

9.2.4 Sachkosten

Mit einem Anteil von 1,5 % an den Gesamtausgaben stellen die Sachkosten einen kleinen, aber
dennoch wichtigen Bestandteil der Finanzierung dar. Sie umfassen unter anderem Investitionen in
notwendige technische Ausstattung wie Laptops, Headsets oder Softwarelizenzen (z. B. Microsoft
365, Adobe Creative Cloud, Mentimeter, fobizz-Tools). Zusatzlich wurden Werbemittel und
Printprodukte wie Visitenkarten, Postkarten, Tliranhanger und Roll-Ups gestaltet und produziert, um
die Sichtbarkeit der Digitalen Drehtiir bei Veranstaltungen und in Schulen zu erhéhen. Auch kleinere
Ausgaben wie Prepaidkarten und Handyaufladungen fiir projektbezogene Kommunikation wurden in
diesem Bereich erfasst.

9.2.5 Reise- und Verpflegungskosten

Die Reise- und Verpflegungskosten beliefen sich im Jahr 2024 auf nur 0,15 % der Gesamtausgaben.
Sie decken die Teilnahme an ausgewahlten Veranstaltungen, Workshops oder Netzwerktreffen ab —
etwa im Rahmen der Partnerpflege, Offentlichkeitsarbeit oder Kooperationsanbahnung. Die Digitale
Drehtir verfolgt hierbei weiterhin einen ressourcenschonenden Ansatz mit Fokus auf digitale
Formate und effiziente Reiseplanung.

9.3 Finanzieller Ausblick

Im Jahr 2024 wurden gezielt Riicklagen gebildet, um eine stabile finanzielle Basis fiir die kommenden
Jahre und zu erwarteten Mehrkosten zu schaffen. Das Berichtsjahr 2024 endete mit einem
Kontostand von 185.794,68 € zum 31.12.2024.

Fiir 2025 zeichnen sich neue Anforderungen ab, wie der Ausbau des Teams, um dem steigenden
Koordinations- und Betreuungsaufwand gerecht zu werden. Ebenfalls ist ein deutlich groReres
Angebot an Lernangeboten notwendig — insbesondere fir Grundschulen, im Bereich der
Kompetenzforderung sowie in inklusiven Bildungssettings. Parallel dazu steigen die Systemkosten.
Mit wachsender Nutzerzahl nehmen auch die Anforderungen an Serverkapazitdt, Datensicherheit,
technischen Support und kontinuierliche Weiterentwicklung der Plattform zu. Um diesen
Entwicklungen begegnen zu kdnnen, wird eine starkere Diversifizierung der Einnahmequellen
angestrebt. Gleichzeitig sollen neue strategische Partnerschaften aufgebaut werden, um den Campus
langfristig auszubauen und auf einem hohen professionellen Niveau zu sichern.
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10. Ausblick auf 2025

Im Jahr 2025 richtet die Digitale Drehtir ihren Blick verstarkt auf die Zukunft digitaler Bildung. Die
Einfiihrung flexibler Selbstlernprojekte ermdglicht es Kindern und Jugendlichen, auch in den Ferien
spielerisch zu lernen. Zugleich wird die Anerkennung von Kompetenzen durch digitale Badges
revolutioniert, die erworbene Fahigkeiten transparent und nachweisbar machen. Ein weiterer
Meilenstein ist die geplante Anbindung an VIDIS, die den Zugang zu qualitdtsgepriiften
Bildungsinhalten vereinfacht und die Vernetzung der digitalen Lernlandschaft weiter vorantreibt.

10.1 Ein starker Bildungsverbund — Anbindung an VIDIS

Ein zentrales Ziel fiir 2025 ist die Anbindung der Digitalen Drehtir an VIDIS, das nationale
Vernetzungsportal fir digitale Bildungsmedien. Damit wird der Zugang zu hochwertigen
Lernmaterialien noch einfacher, sicherer und zugleich datenschutzkonform sowie barrierefrei
gestaltet.

Die Integration bietet entscheidende Vorteile. Schiilerinnen und Schiiler wie auch Lehrkrafte kdnnen
Gber die jeweiligen bundeslandspezifischen Schul-Portale Zugriff auf die Digitale Drehtiir erhalten,
ohne sich auf jeder Plattform individuell registrieren zu miissen. Gleichzeitig starkt die Anbindung die
Vernetzung zwischen unterschiedlichen Lernumgebungen und fordert den unkomplizierten
Austausch.

Mit diesem Schritt wird ein wichtiger Beitrag geleistet, digitale Lernwelten enger miteinander zu

verbinden — fiir mehr Moglichkeiten, weniger Hiirden und eine nachhaltige Weiterentwicklung der
Bildungslandschaft.

A‘-pl At xOoren

DIG[JALE
DREHTUR

Digitale Drehtir . .
. -

-

Abbildung 23 — Beispielhafte Einbindung der Digitalen Drehtiir im SuBITI Portal des Bundeslandes Bremen
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10.2 Kompetenznachweise durch digitale Badges

Ab 2025 wird ein neues Entwicklungsvorhaben gestartet. Die Lernangebote der Digitalen Drehttir
sollen perspektivisch mit Open Educational Badges (OEB) verknipft werden. Ziel ist es, erworbene
Kompetenzen kiinftig digital und transparent sichtbar zu machen und damit individuelle Lernwege
Uber klassische Fachergrenzen hinaus zu begleiten. Vorgesehen ist, dass nach Abschluss bestimmter
Kurse digitale Abzeichen vergeben werden — beispielsweise in den Bereichen Kreativitat,
Problemlésung oder Kommunikation.

Diese Badges konnen im persdnlichen Campus-Profil gesammelt und dokumentiert werden.
Perspektivisch besteht zudem die Moglichkeit, die Abzeichen auch aulRerhalb des Campus zu nutzen,
etwa bei Bewerbungen oder zur Darstellung eigener Lernleistungen in schulischen und
aullerschulischen Kontexten.

Mit diesem Schritt mochte die Digitale Drehtir ihr Portfolio um ein Instrument erweitern, das
Eigeninitiative und Kompetenzentwicklung noch sichtbarer macht. Die konkrete Umsetzung wird im
Laufe des Jahres 2025 detailliert geplant.

> Digifole Drehtur Q Erainne

Hi Erainne, das sind deine Kompetenzen

Dein inviduelles Profil Deine Badges

© &
3

Sammlung anlegen P —

8 8 868 8 8§

Bewerbung bei Uit Bewertung bei Future Job Coine Ansicht @ Peenre
% i .
: # & "X @ .

| O » = o @ P |

Abbildung 24 — Beispielhafte Darstellung eines Kompetenzprofils mit den OEB-Badges
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10.3 Ferienprogramme 2025 - Ein neues Lernformat

Mit der Sommerpause 2025 startet die Digitale Drehtir ein neues Format auf dem Campus: die
Selbstlernprojekte. Diese Programme werden erstmals in der schulfreien Zeit erprobt, sind jedoch
auch dariber hinaus nutzbar und kénnen flexibel wahrend des Schuljahres eingesetzt werden.

Die Angebote bestehen aus aufeinander aufbauenden Lektionen, die sich Gber drei bis fiinf Wochen
erstrecken. Sie verbinden freie Zeiteinteilung mit einem klaren roten Faden und schaffen so eine
inspirierende Lernreise. Ziel ist es, Kinder und Jugendliche nicht nur in den Ferien, sondern auch im
Schulalltag spielerisch, kreativ und individuell zu fordern.

10.4 Zwischenbericht der Digitalen Drehtiir

2025 wird ein Zwischenbericht zur Entwicklung der Digitalen Drehtiir von 2020 bis 2025 erstellt.
Dieser befasst sich unter anderem mit den unterschiedlichen Perspektiven der kooperierenden
Akteure, der Arbeitsorganisation, dem aktuellen Digitalen Drehtlir Campus und gibt einen kleinen
Ausblick in eine Zukunft, in der die Digitale Drehtir nicht mehr aus der Bildungslandschaft
wegzudenken ist. Der Zwischenbericht ist die Grundlage fiir eine im Oktober 2025 stattfindende
Tagung.

10.5 Ein Dank zum Schluss

Das Jahr 2024 war ein kraftvoller Meilenstein auf unserem Weg. Die Erfolge, wie der massive
Zuwachs an Neuregistrierungen von tiber 300 % und die hohe Nachfrage nach unseren
Lernangeboten, spiegeln das Engagement unserer gesamten Community wider.

Wir sind tief dankbar flr das Vertrauen, das uns von mutigen Schiilerinnen und Schiilern, engagierten
Lehrkraften sowie verlasslichen Partnerinnen und Partnern entgegengebracht wird.

Mit diesem Riickenwind blicken wir voller Tatendrang in die Zukunft. Unsere Vision bleibt es, eine
Bildungsplattform zu schaffen, die nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch die Neugier weckt und
die individuellen Potenziale jedes Kindes und jedes Jugendlichen entfesselt.

Im kommenden Jahr werden wir uns auf strategische Projekte konzentrieren, die Hiirden weiter
abbauen und den Zugang zu hochwertiger Bildung noch einfacher machen. Dazu gehdren die
geplante Anbindung an das VIDIS-Portal, die Einflihrung von digitalen Kompetenznachweisen sowie
neue Kooperationsprojekte.

Wir laden Sie ein, diesen Weg mit uns weiterzugehen. Lassen Sie uns gemeinsam die Bildungszukunft
gestalten.
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